COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de
la Educacién Superior Universitaria de Panama

RESOLUCION N° CTDA-90-2021
(del dia 16 del mes julio del afo 2021)

“Por la cual se aprueba la carrera de estudio de Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT).”

Modalidad: Semipresencial

La Comisién Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comision Técnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el propdsito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que la “Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT)” fue autorizada
para funcionar en la Republica de Panama mediante Decreto Ejecutivo 1295 del 5 de
diciembre de 2014.

Que la CTDA envia el plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Administracion
de Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
“Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT)” a la Universidad de
Panama para el proceso de evaluacion con los docentes especialistas.

Que la evaluacién realizada por los docentes especialistas recomienda la aprobacién del
plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de “Universidad Internacional
de Ciencia y Tecnologia (UNICYT).”

Que la CTDA emitira la resolucién de aprobacién del plan de estudio de la carrera aprobada,
por los especialistas evaluadores del Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de “Universidad Internacional
de Ciencia y Tecnologia (UNICYT).”

Que el Decreto N°539 del 30 de agosto de 2018, en su articulo 104, establece que todos
los planes de estudio aprobado por su Organo Superior seran actualizados por lo menos
cada seis afos, con el proposito de adecuar sus contenidos al avance de la ciencia, la
tecnologia, los sistemas productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la
sociedad contemporanea, con lo que mantendran la vigencia y pertenencia que la misma
requiera.

Paginall4d




Que, por tanto, se

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de “Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT)” para la
sede de Panama ya que cumple con los requisitos minimos
que exigen la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015 y el Decreto
Ejecutivo 539 del 30 de agosto de 2018.

La Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT)” tendra una duracion de tres afios ocho meses en
periodo de cuatrimestres, en modalidad Semipresencial.

La Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT)” consta de 150 créditos de los cuales 85 son
tedricos y 65 practicos.

El Plan de Estudio de Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos es el que se detalla a continuacion:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ‘
PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL ‘
ICUATRIMESTRE |
HORAS PRESENCIALES HORASNO PRESENCIALES ‘
5 - TOTAL TOTAL HORAS . |
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION TE6RicAs | PRAcTicas | DE | TEGRICAS |PRécTicas| DE | TovaLes | SREDITOS PRE-REQUISITO ‘
HORAS HORAS ‘
COMLE | CH 001001 |Competencias Lingliséicas en Espaniol 16 o 1 1 0 1 2 2 NIA
TTET CT 003001 |TIC, Tecnicas de Estudic y Taller de LMS 16 1] 16 16 0 16 32 2 NIA 1
ICA CE 006001 |introduccion a las Ciencias Administrativas 16 ] 16 16 ] 16 32 2 NIA |
FUE CE 001001 | Fundamentos dela Economia 18 ] 5 16 [ 16 32 2 NA ‘
1] CH 001003 [ingiés | 16 [] 1% 16 0 16 32 2 NA ‘
Sub Total 8 0 B0 80 0 80 160 10 ‘
I CUATRIMESTRE \
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES |
5 . TOTAL TOTAL | HORAS : |
ABREVATURA CO0RO DEHOMNACIN TeORicas | pricTicas| DE | Teomicas [pricmeas| be | -Toraies | CREDITOS FRERECUIITG ‘
HORAS HORAS ‘
INGI CH 001004 és il 16 0 16 0 32 32 48 2 CH 001 003
ca CE 004003 | General| 16 ] 1% [ 64 80 9% 4 WA
MAT CB 001001 |Matematicas 16 0 16 16 32 48 64 3 N/A |
MICE CE 001002 |Microeconomia 16 0 16 16 32 48 84 3 CE 001001 |
ADMP___| CE 014001 |Administracion Pablica 15 [ 3 16 2 [ o 3 NIA
Sub Total 80 ] 80 64 192 256 336 15
I CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES \
4 TOTAL TOTAL HORAS |
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION vebmons| iiencist oe | pricnicas| DE | ToraLes | GREDITOS PRE-REQUISITO
HORAS HORAS
GEOPA CH 006 002 grafia de Panama 16 0 16 16 0 16 32 2 N/A
cell CE 004 004 Generalll 18 0 16 16 64 80 9% 4 CE 004 003
MAF CE 003 003_|Matemsticas Financieras 18 [] 18 18 54 80 % 4 NIA |
MACE | CED01003 |Macroeconomia 16 [] 1 18 3 48 [ 3 CE 001 002 |
ACH CE 007002 |Administracién del Capital Humano 16 ] 1 16 32 4 64 3 NIA |
Sub Total [ [] 80 %0 192 2 352 16 |
IV CUATRMESTRE
HORAS P ES HORAS NO PRESENCIALES
) ; TOTAL TOTAL | HORAS .
IABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION eoiocas | sricrcis| e | Teowicas lpwicncas] e | ToraLes: | SREVTOS PRE-REQUISTTO
HORAS HORAS
HIPA CH 005 001 |Historia de Panams [ [ ] ] 32 32 3z 1 NA
DEM CJ 001 001 _|Derecho Mercantil 16 0 16 16 0 16 32 2 N/A
DFL CJ 001002 |Derecho Fiscal y Laboral 16 0 16 16 32 48 & 3 N/A
MAR CE 005002 P 18 0 16 [ 2 [ & 3 NA
FINI CE 003001 |Finanzas| 16 0 16 18 (2] 80 9% 4 N/A
| Sub Total [ [] [T [ 160 24 288 13
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
VCUATRMESTRE
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVIATURA( - CODIGO PENOMNAGICH TEORICAS | PRACTICAS |  DE | TEORICAS [PRACTICAS| DE | ToTALES | CREDITOS|  PREREQUISITO
HORAS HORAS
EST | cRUR0N |E B 0 1 1 W I F] 3 WA
INVM_| CE 005001 |investigacion de Mercado % 0 1 % n 18 E] 3 NIA
tO | CE004001 [C de Costos | 1 0 1 1 o ] % 4 CE 004008
FMNE | CE003002 |Finanzasl 1 b 1 1 ) % % } CE 003001
PRE CE 003006 |Presupuesto 1 0 16 16 32 48 64 3 NIA
SubTorl 0 0 80 W 24 | 34 | 3w 7
VICUATRMESTRE
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVIATURA] - GODIGO DERONACYM TEORICAS |PRACTICAS | DE | TEORICAS [PRACTICAS| DE | TOTALES | CREDITOS PREREQUIID.
HORAS HORAS
EDAME | CH 006001 |Educacion Armbienta ® 0 16 [ 0 1 B 7 WA
ETP | CHOD001 |Etica Profesional 1 0 G 0 0 o 3 1 WA
Haber cursado y aprobado
PESC | CHO3001 |Pasantiad SocialC 16 1 0 w | 10 | 17 § |todasias asignotwras hastael
s
CCl | CE 004002 [Contabiidad de Costos 1 G ] % [ w ] % ] CE 004001
DEO | CE 007001 |Desamolio Organizacional 1 0 5 G 2 7] o 3 NI
Sub Totd ] 0 0 [0 2% | 4 | 38 [
VI CUATRIMESTRE
HORAS PRESENCIALES TORAS WO PRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVATURN, - CO0IGO DENOMMACKH TEGRICAS | PRACTICAS | DE | TEGRICAS [pRAcTicAs| DE | ToTaLes |CREDITOS|  PREREQUISTO
HORAS HORAS
AEF | CED3005 | Andisis e nterpretacion de Estados Fi T 0 [ [ ) B [ 2 CE 004 002
platival 0 0 0 0 R R 2 1 A
AV | CE005071 G Verkas 1 0 [ 0 ] u [ 2 WA
AOPER__| CE00500 de Operaci 16 0 [ 0 2 0 2 WA
RIS | CE006007 |Riesgosy S 16 ° 6 0 n u [0 2 WA
SubToll E] 0 E] 0 160 | 10 | 2 3
VIl CUATRMESTRE
HORAS PRESENCIALES HORAS NOPRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVIATURA - CODIGO DEMOMNACIH TEGRICAS |PRACTICAS | DE | TEORICAS [PRACTICAS| DE | ToTaLes | CREDITOS|  PREREQUISTO
HORAS HORAS |
DTSLC CE 011001 |Design Thinking, Startup y Leah Canvas 16 0 16 16 32 48 B4 3 NA
comi CE 002001 [Comercio jonal 16 0 16 0 7] 32 48 2 NIA |
FCRH | CE007008 [Formadény Cay del Recursa Humane 1 0 16 ? n 2 [ 2 WA -
PLE | CE011007 [PE g 15 0 16 0 % n . 2 WA I
SIG__| CE 006002 |Sisteras de Informacion Gerendial 1 0 16 v R n I 2 NA ,
Sub Total 8 0 £ [ 60 | 116 | 2% 11 -
X CUATRIMESTRE
FIORAS PRESENCIALES HORAS NOPRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVUTURA| - CODIGO DENOMMACION TEORICAS | PRACTICAS | DE | TEORICAS PRACTICAS| DE | ToraLes | CREDITOS|  PREREQUISITO |
HORAS HORAS |
RPT | CH 001002 |Redaccibny Presentacion de Informes Técricos 1 0 16 T 0 1 7 p WA
PFRH CE 007 015_|Planificacién de Recursos Humanos 16 0 16 [] 32 32 48 2 CE 007 001
DIP | CE 007010 Direccion de Persona G 0 16 0 n 2 1 ) NA
Eleclival % 0 16 0 2 ] 1 2 NIA
WES__| CT083001 Ecologia y Sostenibiidad 1 0 G % n 18 E] 3 WA
Sub Total ] 0 ] n 128 | 160 | 20 1
XCUATRMESTRE
HORAS PRESENCIALES HORASNO PRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVATURA|  CODIGO DENOMMACION reomcss lonenens] - oo yetracas racueasl op | TowALEs [CREDIOS PRE-REQUISTO
HORAS HORAS
SEC | CE 005012 |Sericio d Chenie [ 0 1 0 % £ s 7 WA
EPLAB | CE008082 [E gia Laboral 1 ] 1 1 [ T G WA
|£I|clval 16 0 16 0 32 32 48 2z NIA
Metodologia de Cientiico, Tecnologico y
wen | ot b 1 0 1 18 0 1 n 2 NIA
Técnicas de Reclutamiento y Seleccion por
TRSCL | CE 007012 |Competencias Laborales ¥ 2 " " L ¥ NA
Sub Torl ® 0 0 M W | %t | e w
XICUATRMESTRE |
FIGRAS PRESENCIALES HORASNO PRESENCIALES
TOTAL TOTAL | HORAS
EAEWATRY | COOND DENOMMACION TEORICAS | PRACTICAS | D | TEGRICAS [pRécTicAs| D | ToraLes |CREDITOS|  PREREQUISTO
HORAS HORAS
ETRL | CEO07011 |Economiadel Trabajoy Taborales 1 0 1 7 ) n [ 7 WA
Haber Cursado y Aprobado
016 | IDD01005 |Opeion de Thutacién 0 0 0 0 % 9% % 3 |todasias Asignaturas hasta o
X Cuatri
GEE__ | cEomioos ; G 0 [ T 0 [ 0 2 WA
plaival 0 0 0 0 n 3 n 1 WA
PRLA | CE0O7016 |Prevencion de Riesgos Laboraies G 0 [ 16 7 | W | 5 WA
Sub Total 0 0 [ 2 # | 3 | @ 1
[ TOTALES 816 0 816 544 | 2080 | 2624 | a0 150 |
|
|
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
OPTATIVAS
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
‘ - TOTAL TOTAL | HORAS .
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION TEORICAS | PRAC DE TE0 PRA as|  DE TOTALES CREDITOS PRE-REQUISITO
HORAS HORAS
AYD CH 002001 |Ayudantia Docente 0 0 0 0 32 32 32 1 NIA
CAC CH 002002 |Canto Coral 0 0 0 [] 32 32 32 1 NA
GRI CH 002 003 _|Grupo de invesfigacié 0 D 0 [] 32 32 32 1 NA
DEP CH 002004 |Deportes 0 0 0 0 32 32 32 1 NIA
AYL CH 002 005 m de Laboratorio 0 0 0 0 32 32 32 1 NA
ASH CH 002006 |Assertiveness and Happiness ] 0 [ [ 32 32 32 1 NIA
LAU CH 002007 |Liderazgo Auténtico 0 0 0 0 32 32 32 1 NIA
ELECTIVAS
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
F 2 TOTAL TOTAL | HORAS
ABREVIATURA| CODIGO DENOMMACION TEGRICAS | PRACTICAS DE TEGRICAS [PRACTICAS|  DE TOTALES CREDITOS PRE-REQUISITO
HORAS HORAS
MEDC CH 007 002 Iedlnﬁnyﬁencﬂtlén 16 0 16 0 32 32 48 2 NA
PSIC CH 007 001 |Psicologia del Conflicto 16 0 16 [] 32 32 4 2 NIA
BIBD CE 011022 |Business i ¢ & Big Data 16 0 16 0 32 32 48 2 NIA
™ TD 001005 | Transformacién de la Indusiria 16 0 16 [ 32 32 48 2 NA

QUINTO: Informar al Ministerio de Educacién que el programa ha
aprobado.

sido debidamente

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los dieciséis dias del mes de

julio del afio dos mil veintiuno.

El presidente,

Dr. Eduardo Fior'es %astro

Caili

La secretarnia,

sy, 0 Ir?

Dr&//X arieléf Gonzalez Ortega

Comisién Técnica de |
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